ZARZADZENIE NR ORG.120.4.2023
WOITA GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY

z dnia 14 lutego 2023r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023r. poz. 40), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz art. 772 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1510 z pdzn.
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Juchnowiec
Koscielny - zwany dalej Regulaminem, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

8§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikom prowadzgacym sprawy
kadrowe i ptacowe.

8§ 3. Traci moc Zarzadzenie ORG.120.27.2021 Wéjta Gminy Juchnowiec
Koscielny z dnia 21 wrzesnia 2021r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy Juchnowiec
Koscielny, Zarzadzenie ORG.120.50.2021 Wdéjta Gminy Juchnowiec Koscielny
z dnia 17 grudnia 2021r. zmieniajgce Zarzadzenie ORG.120.27.2021 Wéjta
Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia 21 wrzesnia 2021r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny, Zarzadzenie ORG.120.14A.2022 Wdjta Gminy Juchnowiec
Koscielny z dnia 15 czerwca 2022r. zmieniajgce Zarzadzenie ORG.120.27.2021
Wodjta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia 21 wrzesnia 2021r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzgadowych Urzedu
Gminy Juchnowiec Koscielny.
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8 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
podania do wiadomosci pracownikéow Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.

wOIT

mgr Krzysztof Marcinowicz
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia

Nr ORG.120.4.2023

Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny
z dnia 14 lutego 2023r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikbw samorzgdowych Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny — zwany dalej Regulaminem, okresla wymagania kwalifikacyjne
pracownikow, zasady wynagradzania za prace oraz swiadczenia zwigzane z pracag
i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Juchnowiec Koscielny na podstawie umowy o prace.

§ 3. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
w Referacie Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone
do jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2022r. poz. 530);
2) Urzedzie albo pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy Juchnowiec

Koscielny;

3) pracowniku — rozumie sie przez to pracownika samorzgdowego
zatrudnionego w Urzedzie Gminy Juchnowiec Koscielny na podstawie umowy
0 prace;

4) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2021r. poz. 1960);

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej
mowa w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.
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Rozdziat 2
Wynagrodzenie za prace

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente ztytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Pracownikowi moze zostac przyznany dodatek funkcyjny.

4. Pracownikowi, z tytutu okresowego zwigekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zostac¢ przyznany dodatek specjalny.

5. Pracownikowi za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej moze zostac
przyznana nagroda.

§ 6.1. Podstawg ustalenia wynagrodzenia pracownika sa:

1) tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okreslona
w zalgczniku Nr 1 do Regulaminu;

2) tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, okreslona w zatgczniku
Nr 2 do Regulaminu;

3) tabela stanowisk zaszeregowan iwymagan kwalifikacyjnych, wtym
pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
stanowiskach urzedniczych, stanowiskach pomocniczych i obstugi, stanowiskach
na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
i prac interwencyjnych okreslajgca szczegotowe wymagania kwalifikacyjne,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego, ktére sg okreslone w zataczniku Nr 3 do Regulaminu.

2. Pracownik, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje obowigzki
stuzbowe, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).
Awans wewnetrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w tej samej grupie stanowisk
zgodnie z ustawa.

3. Dobér na stanowiska kierownicze w Urzedzie winien w pierwszej kolejnosci
uwzglednia¢ mozliwosci awansowania kadry zatrudnionej w Urzedzie.

4. Kierownik referatu, Zastepca Wojta, Sekretarz, Skarbnik moze wnioskowac
o0 awansowanie lub przeszeregowanie pracownika wramach ogdlnej podwyzki
wynagrodzen zabezpieczonych w budzecie.

§ 7. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byC nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
okreslone w odrebnych przepisach.

§ 8. 1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
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2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, ustalane proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy.

Rozdziat 3
Dodatki do wynagrodzenia

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem oraz kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny,
ustalany kwotowo.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabelach
stanowigcych zatgcznik nr 2 i 3 do regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny.

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych, powierzenia
dodatkowych zadan Ilub odpowiedzialnosci, réwniez ze wzgledu na charakter pracy
i zakres wykonywanych zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek specjalny ustalany jest kwotowo i wyptacany w ramach posiadanych
Srodkdbw na wynagrodzenia, W wysokosci nieprzekraczajgcej 40% tacznie:
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w szczegdlnosci pracownikowi, ktory:

1) realizuje zadania wymagajgce specjalnych kwalifikacji lub uprawnien albo majgce
strategiczne znaczenie,

2) realizuje zadania na podstawie szczegdlnych upowaznien lub petnomocnictw Wjta
Gminy;

3) wykonuje okresowo zwiekszony zakres zadan, zastepujgc innego pracownika przez
okres co najmniej 1 miesigca, pod warunkiem nalezytego wykonywania
dodatkowych obowigzkow, w petnym zakresie i terminowo;

4) organizuje lub prowadzi zajecia dydaktyczne w ramach stuzby przygotowawczej
dla pracownikow Urzedu.

5. Dodatek specjalny nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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4. W przypadku gdy pracownik byt zatrudniony rownocze$nie w ramach wiecej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za
wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okresow zatrudnienia.

5. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajgcy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu
pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztionkiem
rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje ztego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

7. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 12. 1. Pracownik wykonuje prace na polecenie przetozonego (za uprzednig zgodag
pracodawcy) w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjgtkowych przypadkach takze
W porze nocnej oraz niedziele i $wieta, jezeli wymagajg tego potrzeby Urzedu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet wcigzy oraz bez jej zgody,
do pracownikdéw sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub
opiekujgcych sie dzieCmi w wieku do lat osmiu.

3. Pracownikowi za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych przystuguje,
wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym,
ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

4. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrebnych przepiséw.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy oraz Kodeksu Pracy.

Rozdziat 4
Odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na rente inwalidzka lub emeryture

§ 14. 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na
rente inwalidzkg lub emeryture :

1) po dziesieciu latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po pietnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,
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3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednio zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, nie moze ponownie nabyc¢ do niej prawa.

Rozdziat 5
Nagroda jubileuszowa

§ 15. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Zasady obliczania iwyptacania nagrody okreslajg przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

Rozdziat 6
Nagroda uznaniowa

§ 16. 1. W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej,
pozostajgcy w dyspozycji Wojta Gminy.

2. Nagroda moze byC¢ przyznana za wykonanie zadan wykraczajgcych poza
normalny zakres obowigzkéw lub powodujgcych szczegdline obcigzenie obowigzkami,
jezeli pracownik nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

3. Nagrode moze otrzymacC takze pracownik, ktory wyrdznia sie wzorowym
wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych, duzym zaangazowaniem, wysokim poziomem
wiedzy zawodowej, inicjatywa, samodzielnoscig i wysokim poczuciem
odpowiedzialnosci zawodowe;j.

4. Pracownikowi, z ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy z powodu
przejscia na emeryture lub rente, moze by¢ przyznana nagroda za catoksztatt pracy
zawodowej.

§ 17. 1. Wojt  okresla wysokos¢ nagrody iprzyznaje nagrody uznaniowe
pracownikom, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek oséb uprawnionych.

2. Osobami uprawnionymi do wnioskowania o przyznanie nagrody sa:
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1) Zastepca Wojta, Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy w stosunku do wszystkich
pracownikow objetych regulaminem;

2) Osoby kierujgce referatem w stosunku do podlegtych pracownikéw.

3. Whnioski o przyznanie nagréd zawierajgce uzasadnienie wraz z propozycjg ich
wysokosci mozna sktadaé w ciggu catego roku, w dowolnym czasie do Waijta.

4. Wysokos¢ przyznanej nagrody nie jest pomniejszana za okres pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego. Nagroda
nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat 7
Inne sSwiadczenia zwigzane ze sSwiadczeniem pracy

§ 18. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i dodatkami
do wynagrodzenia uregulowanymi w rozdziatach poprzedzajgcych, inne $wiadczenia
pieniezne zwigzane z pracg, a prawem przewidziane.

§ 19. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby -
rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna wedtug zasad okreslonych
w Kodeksie Pracy.

Rozdziat 8
Sposob i terminy wyptaty

wynagrodzen oraz pozostatych naleznosci pracowniczych

§ 20. 1. Wynagrodzenie pracownikom Urzedu wyptacane jest raz w miesigcu, z dotu
27 dnia kazdego miesigca. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie za prace wyptaca sie w poprzedzajgcym ten dzien dniu roboczym.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy. Oswiadczenie o numerze rachunku bankowego pracownik skfada
w zwigzku z zatrudnieniem oraz niezwtocznie informuje pracodawce o kazdorazowej
zmianie rachunku.

3. Pracownik moze zlozy¢ — w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wypfate do rgk wtasnych.

4. W przypadkach wskazanych w ust. 3 wyptata wynagrodzenia dokonywana jest
w pokoju nr 13 Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny w godzinach od 13.00 - 14.00.

5. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dla poszczegolnych grup pracownikow dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1
niniejszego paragrafu.

6. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
do wgladu dokumentacji ptacowe;.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy, rozporzgdzenia, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne
przepisy prawa pracy.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin
celem potrzeby wyjasnia jego tresci.

§ 22. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemne] w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalania.

§ 23. 1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2. Za dzien ogtoszenia uznaje sie date wywieszenia niniejszego Regulaminu na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow samorzgdowych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
minimalna kwota — maksymalna kwota

I 2150 - 2800

Il 2200 - 2900
[l 2250 - 3000
v 2300 - 3100
Vv 2350 - 3200
VI 2400 - 3400
Wil 2450 - 3600
VI 2500 - 3800
IX 2550 - 3900
X 2600 - 4500
Xl 2650 - 4600
Xl 2700 - 4700
Xl 2750 - 4800
XV 2800 - 5000
XV 2850 - 5300
XVI 2900 - 5700
XVII 2950 - 6300
XVII 3000 - 6400
XIX 3100 - 6800
XX 3200 - 7400
XXI 3400 - 8200
XX 3600 - 9040
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow samorzgdowych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

1. Sekretarz Gminy 3650

2. Zastepca Skarbnika Gminy 3000

3. Gtowny Ksiegowy 3000

4. Kierownik Referatu 2500

5. Kierownik USC 2500

6. Zastepca Kierownika Referatu 2000

7. Zastepca Kierownika USC 2000

8. Gtowny Specijalista 2000

9. Inspektor ochrony danych 2000

10. Audytor wewnetrzny 2000
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow samorzgdowych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych

Maksymalny Minimalne wymagania
Lp. Stanowisko Kategoria poziom kwalifikacyjne *
zaszeregowania dodatku Wyksztatcenie Staz pracy
. oraz umiejetnosci (w latach)
funkcyjnego zawodowe
(kwota w
ziotych)
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XXII 3650 wyzsze® 4
2. | Kierownik USC XVI - XIX 2500 wedtug odrebnych przepisow
3. | Zastepca skarbnika XV-XIX 3000 wyzsze® lub 3
gminy podyplomowe
ekonomiczne
4. | Gtéwny ksiegowy XV-XIX 3000 wedtug odrebnych przepiséw
Zastepca kierownika X - XV 2000 wyzsze * 4
UsC
6. | Kierownik Referatu X - XIX 2500 wyzsze °
7. | Zastepca kierownika X - XV 2000 wyzsze * 4
referatu
8. | Petnomocnik ds. X - XIX - wedtug odrebnych przepiséw
informaciji niejawnych
9. | Inspektor ochrony XII - XIX 2000 wedtug odrebnych przepiséw
danych
10. | Audytor wewnetrzny XV - XX 2000 wedtug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. | Giéwny Specjalista XII - XVII 2000 wyzsze ° 4
2. | Inspektor X1l - XVI wyzsze ° 3
$rednie * 5
Starszy Inspektor X1l - XVI wyzsze ° 4
Starszy Specjalista, Xl - XVI wyzsze * 3
Starszy Informatyk
5. | Starszy Specjalista Xl - XVI wedtug odrebnych przepiséw’
ds. bhp
6. | Podinspektor, X - XV wyzsze ° -
Informatyk $rednie * 3
7. | Samodzielny IX - X1 $rednie * 2
Referent
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Referent , Kasjer, IX - Xl $rednie 3 2
Ksiegowy, Archiwista
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik Il stopnia
wykonujgcy zadania XIF- Xl wyzsze ° 3
w ramach roboét
publicznych lub prac
interwencyjnych
X1 - Xl wyzsze ? -
Pracownik | stopnia
wykonujgcy zadania X - Xl $rednie * 3
w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych IX - X srednie 3 5
VI - IX $rednie ° -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarka IX - XII $rednie ° -
Pomoc - X $rednie ° -
administracyjna
Kierowca samochodu VII - XI wedtug odrebnych przepiséw
osobowego, kierowca
ciggnika
Kierowca samochodu IX - XIlI wedtug odrebnych przepiséw
ciezarowego
Kierowca autobusu X - XIV wedtug odrebnych przepiséw
Konserwator IX - XII zasadnicze * -
Wozny IV - IX podstawowe ° -
Robotnik V- IX podstawowe ° -
gospodarczy
9. | Sprzataczka 1l - 1X podstawowe ° -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy czym za staz pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnoci gospodarczej zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej
ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studidow potwierdzonych dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20.07.2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

» Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadah na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy 2z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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